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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;

Seénmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasanim.
Hangi ilgin bana zincir vuracakmig? $agarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil béyle bir imami bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin.

Bastifin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Defmesin mabeadimin gdégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dikiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidur, hilr yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehret Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genclig Birnci vazifen, Tirk stal, Tirk
cumhuriyefin, lelebet, muhafaza ve midzfaa etmeki,

Mevcudiyetinin ve istktafiin yegane temel budur. Bu

femel, senin, en kymefl hazinendr Ikblde dahi, sen’ bu
hiazineden, mahrum etmek steyecek, dahil ve haric
bedhahlznn olacaktr. Bir qin, istklal ve cumhuriyeti mldetea
mecburiyetine disersen, vazfeye atimakici, iinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitn dlstnmeyeceksin!
Burimkan ve gerait, cok namisaft bir mahiyette tezahir
edeblr. otdal ve cumhuriyetine kastedecek dismanlar,
bilin dinyada emsal gorimemis bir galbiyetin mimessil
olzbirer. Cebren v hile il aziz vakanin, bitin kaleleri zapt
edlmig, bt tersanelrine girimis,bitln ordulan dagtimsg
ve memigketin her kisesi bifil isgal edikmis olabilr, Bitiin bu
seraiten daha elim ve dafia vahim olmak Lzere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gafet ve dalalet ve hatla
hiyanetiginde bulunabiler. Hatta bu iidar szhipleri sahsi
menfaaerini, mistevierin syasi emelleriyle evhit debiliter
Hill, ke u zarured inde harap ve bitap ddsmilg ofabliler.

Ey Trk istikbalinin eviadi! te,bu vl ve geral ginde
dahi,vazifen; Tirk istlal ve cumhuryetii Kurtarmakir!
Muta oldugun kudret, damariandaki il kenda, meveutur

o Vidss




Sunus

Stratejik plan hazirlama asamasinda oncelikle kurumumuzun; giiclii ve zayif yonlerinin, firsatlarinin ve tehditlerinin vurgulandigi
mevcut durum analizi yapilmis daha sonra diinyada, iilkemizde ilimizde ve ilgemizde yasanan ve gelecek zaman siirecinde yasanabilecek olan
gelisimler veri kabul edilerek stratejiler, hedefler, faaliyetler ve projeler ¢alismasi yapilmistir. Bu dogrultuda da performans kriterleri
belirlenmistir. Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de
degisimin olmas1 vazgegilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda siirekli gelisime agik, nitelikli
insan yetistirme hedefine ulagilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir. Bu planin hazirlanmasi siirecinde elde edilen bilgi birikimi ve
deneyimler gelecekteki planlamalar agisindan yol gosterici olacak ve ayrica uygulama kabiliyetinin gelismesinde de dnemli katki saglayacaktir.
Stratejik planda 6ngoriilenlerin etkin, verimli ve kisa zamanda gergeklestirilebilmesi i¢in azami ihtimam gdsterilecektir.

2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve dgretim uygulamalarmin
bilimsel yonleriyle basartyla yiiriitilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Okulumuzun 2019-2023 yillarin1 kapsayan bu stratejik planin
hazirlanmasinda emegi gegen, basta stratejik plan hazirlama komisyonu baskani Miidiir Yardimcimiz Fatma Yagmur YESILTAS olmak iizere
tiim galisanlarimiza tesekkiir ediyor; hazirlanan bu planin Uzunbey Ilk-Ortaokulunun daha iyi ve her zaman ileriye giden drnek bir okul olmasina
katki saglamasini diliyorum.

Ferhat UNALDI

OKUL MUDURU
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BOLUM I: GIiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasr siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslanmistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalan yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Ferhat UNALDI Okul Miidiirii Fatma Yagmur YESILTAS Miidiir Yardimcist
Fatma Yagmur YESILTAS Miidiir Yardimcisi Aysun YASAR Sosyal Bilgiler Ogrt.
Gamze SENER Simif Ogretmeni Sezer ASLAN Teknoloji ve Tasarim
Sezer ASLAN Teknoloji ve Tasarim Abdulkadir OZATA Destek Personeli
Birdal DURMAZ Okul Aile Bir. Bagkani Yagmur TASKAYA Ogrenci Temsilcisi

BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boéliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanmitimm *

Okulumuz ilk olarak eski binada 1951 yilinda 2 derslik bir lojman olarak insa edilerek 1952-1953 6gretim yilinda 6grenime agilmaistir.
1978 yilinda okul bahgesine 2 derslik,1 miidiir odas1 ve 1 islikten ibaret olan bina insa edilmistir. Bina yapildigindan bu yana hi¢ onarim

gérmemistir bu nedenle su an harap durumdadir.

Su an egitim-6gretim yaptigimiz yeni bina 1992-1993 egitim—6gretim yilinda 5000 metrekare iizerinde iki katl olarak 9 derslik, 1 midiir
odasi, 1 midiir yardimcisi odasi, 1 6gretmenler odasi, 1 arsiv odasi, 1 laboratuar, 1 ¢ok amagh salon, 1 Bilesim Teknoloji Sinifi olarak acilmistir.
Okul binasi fiziki olarak ¢evre kdylerdeki okullardan daha biiylik oldugundan yasa geregi zorunlu egitim yilinin kesintisiz 8 yila ¢ikarilmasi
sebebiyle 1998-1999 egitim- 6gretim yilinda ¢evredeki Sinanli Mahallesi, Adatoprakpinar Mahallesi, Glilpinar Mahallesi, Tiifek¢ioglu Mahallesi,

Haciosmanoglu Mahallesi, Yiiziikbagi Mahallesi 6grencilerinin de okulumuzda 6grenim gormesi i¢in tagimali egitime-6gretime gegmistir.
Futbol, basketbol, hentbol ve voleybol sahalarimiz mevcuttur.

Su anda bir midiir, bir miidiir yardimcisi, 10 kadrolu, 1 sézlesmeli, 1 ders iicretli 6gretmen ve 106 Ogrenci ile Ogretime devam

etmekteyiz.

Tiirkiye’de zorunlu egitimin 8 yildan 12 yila ¢ikarilmasini ve egitim sisteminin 4+4+4seklinde kademelendirilmesini éngoren “ilkdgretim
ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” Teklifi ile kabul edilmesi ile okulumuz ilkogretim okulu iken
okulumuz Uzunbey Ilkokulu ve Ortaokulu olarak hizmet vermeye baslamistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Iigesi: Polatli
Adres: Uzunbey Mabhallesi, 06900 Uzunbeyli Koyii/Polatli/Ankara | Cografi Konum (link)*: https://www.kisa.link/[ Bkm
Telefon Numarasi: | 0312 636 81 58 Faks Numarasi: -
o Posta Adresi: 725427 @meb.k12.tr Web sayfast adresi: http://uzunbeyilkokulu.meb.k12.tr
725347@meb.k12.tr http://uzunbeyortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 725427 - 725347 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1952-1953 Egitim Ogretim Y11 Toplam Calisan Sayis1 * 13
Kiz 55 Kadin 7
Ogrenci Sayisi: Erkek 51 Ogretmen Sayis1 | Erkek 5
Toplam 106 Toplam 12
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 9 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist -
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* - Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2 Sene




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan*® Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 1 2
Sinif Ogretmeni 3 4
Brang Ogretmeni 1 5
Rehber Ogretmen 0 0
Idari Personel 0 0
Yardimc1 Personel 1 2
Giivenlik Personeli 0 0
Toplam Calisan Sayilar 6 13

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.




Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boéliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 8 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlart (m2) 44m?2 Kiitliiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 8 Fen Laboratuari X
Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 13m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 23m2 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1000m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4000m2
Okul Kapali Alan (m2) 5000m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) 1000m2
Kantin (m2) -
Tuvalet Sayisi 2
Diger (c.ccveennnene )
Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1-A 6 5 11 5-A 4 3 7




2-A 6 12 18 6-A 7 7 14

4-A 9 4 13 8-A 12 9 21

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 10 TV Sayisi 1

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayist 1




Tasinabilir Bilgisayar Sayisi - Fotokopi Makinesi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 S0MB
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar

Gider Miktan

2016 -

2017 -
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Ogrencilerin %80’i ihtiya¢ duydugunda 6gretmenleri ile rahat goriisebildigini belirtti.

Ogrencilerin yaklasik %80’i okul miidiirii ile rahatlikla konusabildigini belirtti.

Ogrencilerin yaklasik %90°1 rehberlik servisinden yararlanamadigin dile getirdi. (Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadir.)
Ogrencilerin %70’i &neri ve isteklerinin dikkate alindigini dile getirdi.

Ogrencilerin %85’i okulda kendini giivende hissettigini sdyledi.

AR e

11



6. Ogrencilerin %80’ dgrencilerle ilgili alinan kararlarda aktif rol aldigin1 belirtti.

7. Ogrencilerin %851 dgretmenlerin ders islenisi esnasinda yeni yontemler kullandigim dile getirdi.
8. Ogrencilerin %95’ derslerde konuya uygun arag gerecler kullanildigin1 séyledi.

9. Ogrencilerin %901 teneffiislerin yeterli oldugunu sdyledi.

10. Ogrencilerin %60°1 okulun temiz oldugunu dile getirdi.

11. Ogrencilerin %50’si bina ve fiziki alanlarmn yeterli oldugunu sdyledi.

12. Ogrencilerin %90°1 katin olmadigin dile getirdi.

13. Ogrencilerin %50’si sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapildigini soyledi.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. (%90)
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. (%95)

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. (%90)
Kendimi okulun degerli bir {iyesi olarak goriirtim. (%95)

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. (%75)

Okul, teknik ara¢ ve gerecler yoniinden yeterli donanima sahiptir. (%90)
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.(%65)
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. (%90)

¥ 0Nl =

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir. (%55)

10. Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. (%90)

11. Yoneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. (%93)
12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. (%85)

13. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim (%70)

12



Veli Anketi Sonuglari:

O 0N oG

U G QU
W N RO

Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlar1 ile goriisebilirim. (%64)

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grenirim. (%70)

Ogrencimle ilgili konularda okuldan rehberlik hizmeti alirim (%90)

Okula ilettigim istek ve sikayetler dikkate aliniyor. (%54)

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.(%81)
Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemi alinmaktadir. (%66)

Bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. (%76)

E-okul Veli Bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyoruz. (%63)
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. (%54)

. Okul her zaman temiz ve bakimlidir. (%66)

. Okul teknik araglar yoniinden yeterli donanima sahiptir. (%54)

. Okul binasi ve diger fiziki alanlar yeterlidir. (%52)

. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. (%50)
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1. GZFT (Gigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Okul miidiirine, miidiir yardimcisina ve 6gretmenlere ihtiya¢ duyuldugunda ulasilabilmektedir.
Saygil1 ve ahlakli 6grenciler cogunluktadir.
Ogrenci mevcudunun az olmasi birebir ilgiyi saglamaktadir.

Calisanlar

Ogretmen yénetici is birliginin giicliidiir.
Tecriibeli ve dinamik 6gretmen kadrosuna sahiptir.
Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerimiz vardir.

Veliler

Veli iletisimi giicliidiir.
Alinan kararlara veliler miimkiin oldugunca dahil edilir.

Bina ve Yerleske

Okul binas1 ve yerleskesi iyi durumdadir.

Donanim Okul yeterli donanima sahiptir.
Her sinifta akilli tahta bulunmaktadir.
Internet agimiz vardur.

Biitce
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Yonetim Siire¢leri

Yonetim siirecine ¢alisanlar da dahil edilir.

Iletisim Siirecleri

Gerekli bilgilendirmelerin, resmi yazigsmalar ve elektronik ortam araciligiyla zamaninda iletilir.

vb

Zayif Yonler

Ogrenciler

Okuma aligkanliklar yetersizdir.

Planl ve programli ¢alisma yetisi kazanilmamustir.

Sehir merkezinden uzakta olmasi nedeniyle sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden yoksun
kalmaktadirlar.

Materyal ve kaynak eksikleri bulunmaktadir.

Yabanci uyruklu 6grencilerin sinifa uyum sorunu vardir.

Calisanlar

Calisanlarin Sosyo-kiiltiirel faaliyetlere katilim oranlarini azdir.

Kadrolu memur sayimiz yetersizdir.

Veliler

Oglen aras1 saatlerinde 6grenci-veli kontroliiniin yetersizdir.
Velilerin biiylik cogunlugunun egitim seviyesi diigiiktir.
Ailelerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6nemi vermemektedirler.

Bina ve Yerleske

Sehir merkezine uzak olmasi ulasim sorunlarini beraberinde getirmektedir.
Okul oyun alanlar1 yetersizdir.

Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonu yoktur.

Konferans salonu yoktur.

Yemekhanenin bakima ihtiyaci vardir.

Donanim

Siklikla elektrik  kesintisinin ~ yasanmasi  donanimsal problemleri beraberinde
getirmektedir.

Yeni yapilan yangin alarmi ve zil sisteminde problemlerin olmasi.

Uzaklik nedeniyle teknik destek saglanamamaktadir.
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Biitce

Biitce yetersizdir.
Mali kaynaklarin yetersiz olmasi

Yonetim Siiregleri

Yoneticilerin gorevlendirme olmast

Yoneticilerin deneyimsiz olmast

Iletisim Siirecleri

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

Cocuklarimizi her anlamda muvaffak kilmanin yani sira, insanliga hizmet ederek evrensel
medeniyete katki saglamak olarak goriiyoruz. Milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel
degerlerimizi ¢ocuklarin yasantilarinda insa etmelerini saglamay1 bu yaklasgimimizin 6zii

olarak degerlendiriyoruz.

Sosyolojik

Yerel yonetimle ve mahalle halkiyla isbirligi i¢indedir.

Teknolojik

Okulumuz teknolojik alt yapiya sahiptir.
DYS sistemi kullanilmaktadir.

Mevzuat-Yasal

Okulun is ve islemlerinin mevzuata uygun yiirtitiilmektedir.

Ekolojik

Cevre duyarlhiligi( doga ve hayvan sevgisi ve korumayla ilgili ) ile ilgili bilin¢lendirme
caligmalar1 yapilmaktadir.
Okulumuzun yesil alan1 vardir.
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Tehditler

Ekonomik Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmast

Bakanlik biit¢esinin okul ve kurumlarim ihtiya¢larini karsilayacak diizeyde olmamasi
Mali kaynaklarin yetersiz olmasi

Sosyolojik Go¢ veren bolgede olunmast,

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltirel faaliyetlerde bulunma
aligkanliginin yetersiz olmasi ve ailelerin sosyo-kiiltiirel yapilari

Sehir merkezine uzak olmasi

Teknolojik Stirekli yasanan elektrik kesintisi ve bu kesintilerin elektrikli aletlere zarar vermesi

Mevzuat-Yasal Yazigmalarin uzun siirmesinden dolay1, yapilacak etkinliklerin gecikmesi,
Mevzuatin sik sik degistirilmesi

Ekolojik Ki1s mevsiminin agir gegmesi

Tasimal1 egitim i¢in okulumuza gelen kdy yolanlinin kapanmasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bdolimi ile
iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve §gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal [letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Y&netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrar Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan | Istthdam Edilebilitlik ve | Donanim
Bireyler Y onlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Boélgede okullagma oram yeterlidir ancak dgrenci sayisinin az olmasi nedeniyle tasimali egitime gecilmistir. Ogretmen
sayis1 da yetersizdir.
Ogrencilerin biiyiik cogunlugu okula diizenli olarak gelmektedir. Yabanci uyruklu égrenciler disinda devam/devamsizlik
konusunda problemlerimiz yoktur.
Ozel egitime ihtiyag¢ duyan 6grenci sayimiz birdir. Destek egitim odamiz bulunmaktadir.

2
3
4 Ogrenciler okula uyumda sorun yasmamaktadirlar.
5

Yabanci 6grenci sayimiz azdir. Mevsimlik is¢i ¢ocuklari olmalari nedeniyle egitim-0gretim yilinin tamaminda
okulumuzda olmamaktadirlar. Zaman zaman iletisim problemleri yasamaktayiz.
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Okulumuz stirekli kendini gelistiren geng, dinamik ve yenilik¢i bir 6gretmen kadrosuna sahiptir. Ancak 6gretmenlerimizin
stirekli tayinin ¢ikmasi ve bolgenin mesafe olarak dezavantajli olmasi nedeniyle kadromuzda eksikler bulunmaktadir.

Okul sehir merkezine uzak oldugu icin sosyo-kiiltiirel faaliyetlerden geri kalmaktadir. Bu nedenle kendi biinyemizde
etkinlikler yapmaktayiz.

Akademik basar1 ¢cok yliksek degildir ancak buna ragmen sinif tekrarina kalan 6grenci bulunmamaktadir.

Ogretmenlerimiz cagdas dgretim ydntem ve tekniklerini kullanmaktadirlar.

N AW N

Okulumuz yeterli diizeyde ders ara¢ ve gereclerine sahiptir. Eksikleri 6gretmenlerimiz kendi imkanlariyla sehir
merkezinden gidermektedir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal iletisim yeterlidir. Ogretmenler ilge milli egitim miidiirliigiiyle, okul yonetimiyle ve kendi aralarinda siirekli ve
diizeyli bir iletisime sahiptir.

Kadrolu yoneticilerimiz yoktur. Yoneticilerin deneyimsiz olmasi nedeniyle ufak tefek problemler olmasi disinda bir sorun
bulunmamaktadir.

Binanin durumu iyidir ve kapasitesi yeterlidir. Ancak sehir merkezine uzak olmasi zaman zaman sorun teskil etmektedir.

Okulda temizlik ve hijyen sorunu yoktur. Diizenli olarak bu islerle ilgilenen kadrolu personelimiz bulunmaktadir.
Ogretmenlerimiz de bu konuda 6grencilere rehberlik etmektedir.

Yangin alarmlarimizin ¢alismamasi ve okul girisimizin mevzuata uygun olmamasi sorun teskil etmektedir.

QAN A (W] N

Okulumuz tasima merkezidir. Alt1 mahalleden dort servisle 6grenciler dort servisle tasinmaktadir.

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmstir.
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MISYONUMUZ *

Biz Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma inanan, Tiirk Milli Egitiminin temel amaglar1 ve ilkeleri dogrultusunda ¢alisan, sorgulayici, arastirmaci,
sosyal yonii gelismis, caligkan, yasadigi ¢evrenin tarihini bilen, farkl kiiltiirleri tanimaya agik degisime ve yenilgiye acik bilgi iireten ve
bilgiyi milletinin kalkinmasinda kullanabilen, sorumluluk sahibi, diiriist, kararli, hosgoriilii ve yarinlara iimitle bakan bireyler yetistirmek i¢in
variz.

VIZYONUMUZ *

Egitim anlayisimizla sorgulayabilen, kazandiklarini davranisa doniistiiren, haklarin1 bilen ve gozeten, “Ben degil Biz” ilkesini benimseyen,
caligkan, hosgoriilii, bedenen ve ruhen saglikl bireyler yetistiren bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri,

2. Cevreye ve Biitiin Canlilarin Yasam Haklarina Duyarlilik,
3. Analitik ve Bilimsel Bakis,

4. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik,

5. Siirekli Degisim ve Gelisim,

6. Sanatsal duyarhlik,

7. Esitlik ve Adalet, Sayginlik,

8. Tarafsizlik ve Giivenilirlik,

9. Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik,
20



10. Erisilebilirlik,
11. Isbirligine A¢ik ve Katilimcilik,

12. Hizmette Kalite
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik Amac 1.
Biitiin bireylerin egitim ve 0gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.
Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve Ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama
oranlarini artirmak.

Stratejik Amac 2.
Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasi ile girisimei, yenilikgi, yaratici, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.
Biitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranimi ve dgrencilerin akademik basar diizeylerini
artirmak.

Stratejik Hedef 2.2.
Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Stratejik Amac 3.
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve
verimli isleyen bir kurumsal yapiy: tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak {izere insan kaynaklarinin yapisin1 ve niteligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.2.
Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlaria uygun egitim ortamlarimi tesis etmek; etkin, verimli bir mali yonetim yapisini

olusturmak.
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Stratejik Hedef 3.3.
Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildigi, ¢cogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve

organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.
Stratejik Amacg 1
Biitiin bireylerin egitim ve 0gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

v' Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve dgretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarin

artirmak.

[lkokul birinci simf dgrencilerinden en az bir yil okul éncesi egitim almis olanlarin oran1 2011-2012 Egitim &gretim yilinda %50 , 2012-2013
Egitim 6gretim yilinda %50 , 2013-2014 Egitim 6gretim yilinda 60 tir.. 2019 yilina kadar hedeflenen oran % 60 tir.

Ozel egitime yonlendirilen bireylerin yonlendirildikleri egitime erisim oran1 2013-2014 yilina kadar yiizde 0 iken 2019 yilina kadar 6zel egitime
mubhtag tiim bireyleri egitime eristirmektir.

2011-2012 Egitim 6gretim yilinda Orgiin egitimde 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci oram ilkokulda 2.4 , Ortaokulda 3.6 ; 2012-2013 Egitim
ogretim yilinda  Egitim 6gretim yilinda Orgiin egitimde 20 giin ve iizeri devamsiz dgrenci orami ilkokulda 1.9, Ortaokulda 2.5 ; 2013-2014
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Egitim dgretim yilinda Egitim gretim yilinda Orgiin egitimde 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci orani Ilkokulda 07 , Ortaokulda 0.2 dir.. 2019

yilina kadar bu oranin hem ilkokulda hem de ortaokulda %0 indirilmesi hedeflenmektedir.

2019 yilina kadar hi¢ yapilmayan devamsizlik nedenlerinin tespiti i¢in yapilacak anket sayisinin 5 olmasi1 hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 [2022 2023

PG.1.1.2 }I](aj)}gtr :Iﬁﬁlegffil (oo/%;encﬂerden okula kay1t %95 %100 %100 %100 2100 %100

PG.1.1.b ?H(Okl%l bi'ri.nci smif 6grencilerinden en az bir y1l okul %5 %100 %100 %100 %100 %100
oncesi egitim almig olanlarin orani (%)(ilkokul)

PG.1.1.c. Olfl{la yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 990 %100 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarm orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve égretifn déngminde 20 giin ve tlizeri %10 05 %5 %5 %5 %5
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim déner{livnde 2'0 giin ve iizeri %100 %5 %5 %5 %5 %5
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.1. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin %70 %430 %90 %90 %90 %90
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara ) ) - - - -
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara i i - - - -
katilan kisi say1s1 (say1) (halk egitim)

Eylemler*
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Eylemler

Ana Sorumlu

Diger Sorumlu

Okul 6ncesi egitime katilim1 artiracak, okul 6ncesi egitim
imkanlar1 kisitl hane ve bolgelerin erisimini destekleyecek

caligmalar yapilacaktir. Bu ¢er¢evede tasima merkezimize OKUL MUDURTD MUDUR YARDIMCISI
ogrencisi gelen koy muhtarlari ile iletisime gegilecek anasinifi ANASINIFI OGRETMENI
cagindaki cocuklarin aileleri ile goriisiilerek okul dncesi
egitiminin 6nemi hakkinda bilgilendirmeler yapilacaktir.
Okul dncesi egitimde ailelere diisen maliyeti azaltmak igin . MUDUR YARDIMCISI
. o o : OKUL MUDURU o = .
aidatlar en diisiik miktarda tespit edilecektir. ANASINIFI OGRETMENI
Yatililik ve bursluluk imkanlariin tanitilmasina yénelik hem N
. . ) o ) ) I MUDUR YARDIMCISI
ogrencilere hem de velilere bilgilendirme amacli seminerler OKUL MUDURU . s
. . TUM OGRETMENLER
verilecektir.
Tasimal1 egitim uygulamasinda sorun yaganmamasi i¢in -
. ) ) ) ) . MUDUR YARDIMCISI
tagimali servislerin denetimleri siki bir sekilde yapilacak, bu OKUL MUDURU NN
. el TUM OGRETMENLER
konuda jandarma trafik ekipleriyle isbirligi yapilacaktir.
Ortaokul sonrasi meslek liseleri, imam hatip liseleri, Anadolu N
. o e . MUDUR YARDIMCISI
liseleri gibi okul tiirii se¢gimlerinde sonradan yasanacak e
. . ) OKUL MUDURU SUBE REHBER
sikintilarin 6niine gegmek amaciyla veli ve 6grenciler o .
o . C N OGRETMENLERI
bilgilendirip , mesleki egitim veren ortadgretim okullarina okul
ziyaretleri yapilacaktir..
Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin tespiti i¢in tarama ve N
. . o . ) . . R MUDUR YARDIMCISI
tanilama sistemindeki gelisimler takip edilerek bireylerin, OKUL MUDURU N
TUM OGRETMENLER

tanisina uygun egitime erismeleri i¢in ve veli ve RAM arasinda
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Eylemler Ana Sorumlu Diger Sorumlu
saglikl bir iletisim kurulmasi i¢in veli gériismeleri yapilacaktir.
Devamsizlik nedenlerinin tespitine yonelik anketler yapilacak, N
. LT . . e MUDUR YARDIMCISI
7 devamsizlik mektubu veli adreslerine gonderilecek, veli OKUL MUDURU e
o ) TUM OGRETMENLER
bilgilendirme toplantis1 yapilacaktir.
Engellilere yonelik ve kiz ¢ocuklari basta olmak iizere
dezavantajli bireylerin egitim ve 6gretime erisimlerine yonelik;
kdyiimiizde ve tasimali gelen koy muhtarlar ile toplantilar N MUDUR YARDIMCISI
8 ) . OKUL MUDURU .
yapip elde edilen sonuglarla gerek engelli ve gerekse okula TUM OGRETMENLER
devam etmeyen kiz ¢ocuklarimizin egitim dgretime erisimlerine
katk1 saglayacagiz.
Sinif tekrarlarini en aza indirmek icin etkin rehberlik ve
5 i i i ile zi ii . MUDUR YARDIMCISI
5 yonlendirme hizmetleri yapilacaktir. Aile ziyaretleri ile OKUL MUDURU UDUR
ogrencilerimizi daha yakindan takip ve okula devam ve basar1 TUM OGRETMENLER
icin destekleyecegiz.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIiMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirtlmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
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Stratejik Amag -2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil
becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini
artirmak.

Hedefin mevcut durumu

2014-2015 Egitim Ogretim yilinda TEOG smavi Tiirkce dersi dogru sayisi ortalamasi 13’ tiir; bu ortalamanin 15 e yiikselmesi
hedeflenmektedir. 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda TEOG smavi Matematik dersi dogru sayisi ortalamasi 7 dur; bu ortalamanin 9 e yiikselmesi
hedeflenmektedir. 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda TEOG smavi Fen ve Teknoloji dersi dogru sayisi ortalamasi 11dir; bu ortalamanin 13 ye
yiikselmesi hedeflenmektedir. 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda TEOG sinavi Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik dersi dogru sayisi ortalamasi 13
dur; bu ortalamanin 15 e yiikselmesi hedeflenmektedir. 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda TEOG sinavi Ingilizce dersi dogru sayisi ortalamas 6
dur; bu ortalamanin 8 e ylikselmesi hedeflenmektedir.

Fatih Projesi kapsaminda hizmet i¢i egitim sertifikasina sahip olan 6gretmen oraninin 2023 yilina kadar 5 olmasi hedeflenmektedir.
Kaynastirma egitiminin amaglar1 ve dnemi hakkinda bilgilendirilen yonetici ve 6gretmenlerin oraninin 95 kadar artirilmasi hedeflenmektedir.

NOT: 2017-2018 Egitim 6gretim yilinda okul idaresinin tayini ¢ikmasi nedeniyle okulda performans analizleri yapilmamis ve gerekli verilere
ulagilamamustir.

Performans Gostergeleri
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N PERFORMANS Meveut | HEDEF
0 o .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
o 4 o 0 o
PG.1.Lc. Takdir, Tesekkiir, Onur belgesi alan 6grenci orant %32.4 %35 /040 7050 %030 /030
PG.1.1.d. Sosyal, sportif,bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerden en az %15 930 %50 %50 %55 %60
birine katilan 6grenci sayist ’ °
%I %1 %1 %1
PG.1.Le. Bir iist 6grenime gegen 0grenci orani ( %) %100 %100 /0100 70100 /0100 %0100
%35 %40 %45 %50
PG.1.LL Yerel / Ulusal projelere katilan 6grenci sayisi - %30 o & /o &
%I %1 %2 %2
PG.1.1.g. Uluslararasi projelere katilan 6grenci sayisi - %10 ol 7ol %020 /025
PG.1.1.g. Yerel / Ulusal projelere katilan 6gretmen sayisi - 2 4 4 4 4
2
PG.1.Lg. Uluslararasi projelere katilan 6gretmen sayist - 1 3 3 3
. 1 1 1
PG.1.Lh. Ogrenci bagina okunan kitap sayist 3 6 8 0 0 0
%0 %0 %0 %0
PG.1.1.. Sinif tekrarina kalan 6grenci orani - %0 & & o o
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 }ll)ae;sltlenliesrlne ve yetistirme kurslarinin agilmasi, ortak sinav Tiim Ogretmenler Eyliil 2019- Eyliil 2023
1.1.2 Ogrencﬂeﬂrl 11g1. ve isteklerine gore, istedigi sosyal faaliyet Tiim Ogretmenler Eyliil 2019- Eyliil 2023
alanina yonlendirilecek.
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No

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.3 |Bir iist egitim kurumuna hazirlik icin deneme sinavlar1 yapmak | Tiim Ogretmenler Eylil 2019- Eyliil 2023
1.1.4 | Yerel / Ulusal projelere katilim sayisini artirmak Tiim Ogretmenler Eyliil 2019- Eyliil 2023
1.1.5

Uluslararasi projelere katilim sayisini artirmak

Tiim Ogretmenler

Eyliil 2019- Eyliil 2023
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde iist dgrenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygisi vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslart vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
) " \
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG.1.1.b Mesleki tanitim i¢in yapilan seminer ve tanitim sayisi | - 1 2 2 3 3
PG.11c. Okul tanitim i¢in yapilan ziyaret ve gezi sayisi - 2 2 3 3 3
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Meslek tanitim seminer sayisini artirmak Okul Miidiirti Eyliil 2019-Eyliil 2023
1.1.2 Mesleki tanitim i¢in yapilan okul, sektor vb. ziyaret sayisini Okul Miidiirii Eyliil 2019-Eyliil 2023
artirmak
1.1.3 | Beceri egitimine katilan 6grenci sayisini artirmak Tiim Ogretmenler Eylil 2019-Eyliil 2023




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve

verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

3.1. Stratejik Hedef

Kurum hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak {izere insan kaynaklariin yapisini ve niteligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 | 2020|2021 | 2022 2023
PG.3.2. Beyaz bayrak sertifikasi sahip olunup olunmadig1 - 1 ! ! ! !
PG.3.2.b Beslenme dostu okul sertifikas1 sahip olunup i | 1 1 1 1
olunmadigi
PG.3.3.c. Web sayfasinda yapilan duyuru sayisi 2 5 6 7 ! 8
PG.3.3.d. Web sayfasinda yapilan haber sayisi 5 5 8 10 10 10
PG.3.3.. Derslik, laboratuar, atolye sayilart 8-1-0 8-1-0 8-1-1 8-1-1 8-1-1 8-1-1
PG.3.3.h. Ogrenci davranislar1 kuruluna génderilen 8grenci 6 4 0 0 0 0
sayisi
PG.3.3.. Okula servisle gelen dgrenci sayist 53 53 60 65 65 70
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. o o 0 o
PG.3.34. Yo6netimden memnuniyet orant %80 %90 /093 7095 /095 /095
PG.3.3. Yiiksek lisans ve doktora yapan 6gretmen sayisi 2 1 3 4 > >
PG.3.3.k. Okulunuzdaki iicretli 6gretmen sayist 2 4 ! 0 0 0

%70 %75 9 9
PG.3.31. Norm kadro doluluk oran: %6875 | %5625 | ° 7> 73
PG.3.3.n. Ogretmenler i¢in diizenlenen sosyal, kiiltiirel faaliyet

sayl1st
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Beyaz bayrak sertifikasi icin basvuru yapmak ( Beyaz bayrak

1.1.1. yoksa ) Okul Idaresi Eyliil 2019-Eyliil 2023
1.1.2 | Beslenme dostu okul sertifikasina basvuru yapmak ( Yoksa) Okul Idaresi Eyliil 2019-Eyliil 2023
1.1.3 | Okul i¢i yapilan etkinlikleri web haber yapmak BTR Eyliil 2019-Eyliil 2023
1.1.4 |Duyurular1 zamaninda web sayfasinda yayinlamak BTR Eylil 2019-Eyliil 2023
1.1.5 |Is Giivenligi ve saghg kursu diizenlemek Ilge Milli Egitim Miidiirliigii | Eyliil 2019-Eyliil 2023
1.1.6 |Ogrenci koglugu sistemini gelistirmek Tiim Ogretmenler Eyliil 2019-Eyliil 2023
1.1.7 |Servis kullanan 6grencilerin giivenligini saglamak Nébetci Ogretmenler Eylil 2019-Eyliil 2023

32



V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

O PIANE RN

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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